EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
18240 PINOS PUENTE (Granada)

Bases de la convocatoria para la seleccion de un puesto de un Oficial Primera Albaiiil en
el Programa PFEA del Ayuntamiento de Pinos Puente; con una duraciéon de dos meses, al
amparo de la subvencion concedida por la Resolucion de la Junta de Andalucia por la que
se_concede una subvencion al Avyuntamiento de Pinos Puente para el Programa de
Fomento de Empleo Agrario en virtud de lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento de
los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010, de 4 de mayo, se hacen publicas las
subvenciones otorgadas en el ejercicio 2021, al amparo de 1a Orden de 14 de junio de 2016
para_el Programa de Fomento de Empleo Agrario, convocadas por Resolucion de 27 de
mayo de 2021, de la Direccion General de Administracion Local. (BOJA n° 100, de 27 de

mayo de 2021.

En este marco, se ha promovido en el Ayuntamiento de Pinos Puente el Proyecto arriba
referenciado, para lo que se hace necesario la seleccion de un OFICIAL PRIMERA
ALBANIL , para el desarrollo del proyecto aprobado.

La contratacion respondera a la modalidad de contrato por obra y servicio determinado, donde
se especificara el proyecto que constituya el objeto de contrato.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Por la presente se convoca proceso de seleccion para la contratacion laboral temporal por el
sistema de concurso del personal necesario, OFICIAL PRIMERA ALBANIL, en el proyecto
aprobado en el marco de la RESOLUCION DEL programa PFEA, y siguiendo las pautas de la
OFERTA GENERICA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO que realiza la preseleccion
de candidatos, segun el expediente presentado en la Oficina de Empleo de Pinos Puente n°® 01
202221552.

SEGUNDA. — SELECCION.

Podran tomar parte en esta convocatoria los/as aspirantes preseleccionados/as por el Servicio
Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo mediante
Oferta Genérica de Empleo presentada por el Ayuntamiento de Pinos Puente, de acuerdo con el
articulo 3.3 del Reglamento de seleccion de personal temporal y bolsas de trabajo del
Ayuntamiento de Pinos Puente que establece esa posibilidad, por necesidades del servicio Los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de titulacion y las demas condiciones exigidas
para participar en las pruebas de acceso a las correspondientes Escalas, subescalas y clases (ver
OGSAE).

Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar. En todo caso, habran de
establecerse de manera abstracta y general. La Seleccion se regird por el REGLAMENTO DE
SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL Y BOLSAS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE publicado en el BOP n° 24 de 5 de febrero de
2021 y posterior modificacion publicada en el BOP n° 154 de 12 de agosto de 2021.

Para esta Convocatoria el proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
4, apartado primero del Reglamento de seleccion de personal temporal y bolsas de trabajo del
Ayuntamiento de Pinos Puente, se tramitara por el sistema de CONCURSO.

C/ REAL 123 18240 PINOS PUENTE (GRANADA) TELF. 958450136 FAX 958980252 - CIF. P1816100J — mail: ayuntamiento@pinos-puente.org

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

5 | Codigo Seguro de Validacion |88838cd7121748da876fea9291f3ff2d001

Url de validacion https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=044

' [Metadatos Origen: Origen administracion Estado de elaboracién: Original



https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=044

Los o6rganos de seleccion no podran proponer un nimero superior de aprobados al de puestos
convocados. No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de los mismos, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento, toma de
posesion o suscripcion del contrato, el organo convocante podrd requerir del o6rgano de
seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento, sin que en ningln caso se conforme bolsa de trabajo.

Una vez remitida la preseleccion por el servicio publico de empleo, la lista de aspirantes se
hara publica en la sede electréonica del ayuntamiento.

La oficina del SAE efectua llamamiento a los candidatos para que presenten
documentacion en el Ayuntamiento. Una vez constatado este hecho, el aspirante dispone
de un plazo maximo de tres dias, para aportar la siguiente documentacion en el registro

municipal:

—Solicitud de presentacion de documentacion, anunciando méritos.

—Fotocopia del DNI (espafioles) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa de la
capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del EBEP
(extranjeros).

— Relacion de méritos alegados para su valoracion, que se acreditaran mediante fotocopia de
los documentos que sirvan de prueba de justificacion. Los méritos habran de aportarse
debidamente numerados y diferenciados por apartados (experiencia profesional y cursos). No
seran valorados los méritos no documentados ni justificados en el plazo y en la forma
anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el Organo de Seleccion pueda solicitar la
ampliacion de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

Los servicios prestados se acreditaran mediante contrato de Trabajo o certificado de empresa e
Informe de Vida Laboral actualizado a fecha de la convocatoria, expedido por la Seguridad
Social, sin que proceda la valoraciéon de aquellos que no se presenten en esta forma. Los
servicios prestados en Administracion Publica podran ser acreditados mediante certificado
expedido por dicha Administracion siempre que figuren los datos imprescindibles para poder
valorarlos y acompafiados igualmente del Informe de Vida Laboral en la forma indicada. Para la
acreditacion de la experiencia laboral con este Ayuntamiento, se exime de la obligacion a los
participantes de la presentacion de los contratos o certificados de empresa, debiendo aportar, en
todo caso, Informe de la Vida Laboral actualizada. A los efectos de la valoracion de los meses
contratados se entenderd que un mes equivale a treinta dias, desechandose el computo de tiempo
inferior al mes.

Si una vez recibida la documentacion se detecta algun defecto subsanable respecto a méritos
alegados por el aspirante, se concedera un plazo de dos dias.

Las bases integras se publicaran en la pagina web y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Cdédigo Seguro de Validacion |88838cd7121748da876fea9291f3ff2d001

Url de validacion https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=044
' [Metadatos Origen: Origen administracion Estado de elaboracién: Original



https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=044

C/ REAL 123 18240 PINOS PUENTE (GRANADA) TELF. 958450136 FAX 958980252 - CIF. P1816100J — mail: ayuntamiento@pinos-puente.org

DE
18240 PINOS PUENTE (Granada)

Con la presentacion de su solicitud, los aspirantes otorgaran su consentimiento al tratamiento de
los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

TERCERA. La seleccion temporal se realizard mediante CONCURSO, basado en criterios de
experiencia y formacion, con la siguiente distribucion con una puntuacion total de 100 puntos:

SUBGRUPO EXPERIENCIA FORMACION

Al 50 50
A2 50 50
B 60 40
Cl 70 30
C2 80 20
AP 80 20

La EXPERIENCIA PROFESIONAL sera valorada con independencia de la Administracion
Publica en la que hubiera sido adquirida, valorandose, ademas, el trabajo en el propio
Ayuntamiento de Pinos Puente.

La experiencia profesional se valorara conforme al siguiente baremo y debera referirse a las
funciones y tareas del puesto de trabajo que pretende cubrirse.

a) Por servicios prestados de igual contenido, 0,30 puntos por cada mes completo, valorandose
proporcionalmente las fracciones inferiores siempre que se trate de meses completos.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en Administraciones Publicas en
plaza o puesto de igual contenido funcional a los convocados.

b) Por servicios prestados de similar contenido, o empresa privada, 0,15 puntos por cada mes
completo, valorandose proporcionalmente las fracciones inferiores siempre que se trate de
meses completos.

Se entendera por servicios de similar contenido los prestados en Administraciones Publicas o
empresa privada en plaza o puesto del mismo subgrupo y similar contenido funcional a los
convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los servicios prestados en Administraciones
Publicas en plazas o puestos con similar contenido funcional a los convocados que sean
correspondientes al subgrupo inmediatamente inferior o superior, siempre que se encuadren en
la misma Escala de Administracion General o de Administracion Especial que la categoria
convocada, seglin se indique en el perfil curricular que conste en la Oficina de Servicio Andaluz
de Empleo (SAE)

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente. No obstante, se
computaran como prestados a tiempo completo cuando tengan su origen en situaciones de
excedencias, reducciones de jornada y permisos que faciliten la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

Los CONOCIMIENTOS, CURSOS DE FORMACION Y FORMACION ACADEMICA,
que deberan estar directamente relacionadas con la plaza a cubrir, se ajustara a los siguientes
criterios:

a) Los cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionadas con las funciones de la plaza a la
que se opta, tendran una puntuacion de 0,020 puntos la hora en los subgrupos Al y A2; 0,017,
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en el grupo B y el subgrupo C1 y 0,015 en el subgrupo C2 y en las agrupaciones profesionales
de la disposicion adicional sexta del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas antes de esta convocatoria,
deberan estar directamente relacionadas con la plaza a cubrir. Se entenderan directamente
relacionados los cursos correspondientes a materias transversales de igualdad de género,
prevencion de riesgos laborales, idiomas y ofimatica, sin que la puntuacion asignada pueda
superar el 15% de la prevista para méritos formativos en el cuadro de distribucion.

Las actividades formativas deberdn haber sido impartidos y/u organizados por alguna de las
siguientes instituciones:

i. Centros Universitarios, la Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Auténomas y las Entidades que integran la Administracion Local, el Instituto
Nacional de la Administracion Piblica o sus homodlogos en las Comunidades Autonomas o
Administracion Local, las Federaciones de Municipios y Provincias, Escuelas adscritas a
cualquiera de los organismos citados y Servicio Publico de Empleo. A las actividades
formativas impartidas por estas entidades se les asignara el doble de puntuacion, acumulable a
la prevista en la letra a) del presente apartado

il. Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, o entidades sin
animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion. Una vez el
Ayuntamiento de Pinos Puente haya establecido un sistema de acreditacion, a los cursos
debidamente homologados se les asignara la misma puntuacion prevista en el apartado anterior.
En aras de mantener el estimulo formativo de manera constante en los profesionales, se primara
con mayor puntuacion las actividades formativas que se hayan realizado en los ultimos quince
aflos, a las que se le asignara el doble de puntuacion respecto de la prevista en la letra a) del
presente apartado, todo ello, conforme a la documentacion que conste en el perfil curricular del
(SAE), acumulable a la prevista en el punto “i” del presente apartado.

b) Doctorado: 5 puntos.

¢) Master: 3 puntos.

d) Titulaciones académicas distintas del mismo o superior nivel a las exigidas y relacionada con
las funciones propias de la plaza a la que se pretende acceder: 5 puntos.

e) En relacion a la titulacion exigida, en consonancia con el articulo 9 del convenio colectivo en
vigor del Personal Laboral del Ayuntamiento de Pinos Puente, la correspondencia de los titulos
a un determinado nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
causaran los efectos académicos y profesionales de conformidad con la normativa sectorial
correspondiente, asociados a las enseflanzas incluidas en dichos niveles. De modo que las
licenciaturas que se correspondan con el nivel 3 del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior, tendran los mismos efectos previstos en la letra c).

f) Se valorara como mérito formativo la superacion de ejercicios derivados de una Oferta de
Empleo Publico aprobada por la Administracion convocante, exclusivamente en las pruebas de
acceso de la categoria profesional de que se trate, con los siguientes requisitos:

* Se asignaran 2,5 puntos por la superacion de cada ejercicio, que se afladiran a la puntuacion
obtenida en formacion con el limite maximo del 50 por 100 del valor total asignado a la
formacion en el art. 4.1.

* Se valoraran como maximo tres ejercicios por convocatoria.

* Que la convocatoria de los ejercicios valorados se hubiera publicado en los tres afios
anteriores referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la posicion obtenida en el tltimo
proceso selectivo derivado de una Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica
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convocante, en la categoria profesional de que se trate. En caso de no existir ningiin proceso
selectivo se acudird para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los méritos por experiencia. De
persistir el empate se acudira a la puntuacion obtenida en el apartado de formacion, por su orden
y, de perdurar la igualdad, por sorteo.

CUARTA. - TRIBUNAL.

En cada proceso selectivo se constituira un Tribunal, designado al efecto, que estara formado
por un numero impar de miembros, no inferior a cinco (art. 60 TREBEP).

Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, numero y composicion del
Tribunal.

El Tribunal podra incluir profesionales de Administraciones Publicas distintas al Ayuntamiento
de Pinos Puente Los organos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las secciones sindicales mas
representativas a nivel nacional podran participar como observadores, en todas las fases del
procedimiento, con voz, pero sin voto.

COMPOSICION

El Tribunal serd nombrado por el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Pinos Puente, y
estara integrado de manera genérica por los siguientes miembros:

a) Presidente/a,

b) Tres vocales.

¢) Secretario/a, con voz y sin voto.

d) Observador/a, con voz y sin voto

Igualmente se designaran miembros suplentes que alternativamente con los/as titulares
respectivos integraran el Tribunal y los asesores técnicos del Tribunal que fueren necesarios.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual, conforme a lo dispuesto en el TREBEP. La
pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, notificandolo a la autoridad convocante, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.

A tal fin, se publicara un anuncio con la composicion del Tribunal en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento situado en la sede electronica municipal (www.pinos-puente.org).

CONSTITUCION Y ACTUACION

Una vez constituido el Tribunal, este se reunira para la baremacion de los méritos aportados por
los/as aspirantes.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la Presidencia, la
Secretaria, y dos de los vocales, pudiendo ser miembros titulares o suplentes, indistintamente.
La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases de la Convocatoria. No obstante,
el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las Bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos que seran resueltos por el Tribunal. En estos
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casos, las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

Le corresponde velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que esta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

QUINTA. - RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal publicara la relacion de aprobados/as
por el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éste el niimero de puestos de trabajo
convocados.

El Tribunal elevara la relacion definitiva al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento junto con la
propuesta de contratacion correspondiente.

Antes de dictarse dicha resolucion, el Ayuntamiento podra comprobar la veracidad de los
méritos alegados en la fase de concurso por el/la aspirante propuesto/a, mediante el
requerimiento de los documentos acreditativos originales que deberan ser presentados por el/la
aspirante propuesto/a en el plazo de cinco dias naturales para su cotejo con lo indicado en el
curriculo. El/la aspirante propuesto/a sera responsable de la veracidad de los datos alegados, de
forma que, si no lo fueran, ademas de las responsabilidades de toda naturaleza que pudieran
atribuirsele, perderia todos los derechos derivados de la convocatoria y no se le contrataria. En
todo caso, en ese plazo, el/la aspirante propuesto/a debera aportar necesariamente el original de
la titulacion exigida en la base 3.1.b), cuya fotocopia permanecera en el expediente.

Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevara a la autoridad convocante, ordenada de mayor a
menor por las puntuaciones obtenidas, la relacion de los aspirantes y, propondra el
correspondiente nombramiento.

SEXTA. - CONTRATACION.

Concluido el proceso selectivo, el Sr. Alcalde, de acuerdo con la propuesta del Tribunal
procedera a dictar Decreto ordenando la contratacion del aspirante seleccionado conforme a lo
establecido en la normativa de aplicacion.

SEPTIMA. - NORMAS APLICABLES

Para lo no previsto en las presentes bases y convocatoria, se aplicaran las siguientes normas: el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1.986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, el Real Decreto 896/1.991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local. Con caracter
supletorio sera también de aplicacion el Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

OCTAVA. - RECURSOS.
Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante esta
Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde la fecha de su publicaciéon o, directamente,
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recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su aprobacion,
sin perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente de conformidad con la
Legislacion aplicable.

Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccion se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas”.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en la
sede electronica de este Ayuntamiento.

Firmado por el Sr. Alcalde-Presidente en la ciudad de Pinos Puente, a fecha de firma
Electronica.

EL ALCALDE, LA SECRETARIA,
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